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ACTA DA REUNIÃO DO COMITÉ DE COORDENAÇÃO DA ITIEM 

Aos seis de Março do ano de dois mil e catorze, realizou-se nos escritórios da ITIEM, uma 

reunião do comité de Coordenação com a seguinte agenda: 

1. Aprovação da Acta da Sessão anterior; 

2. Apresentação e aprovação do 4º Relatório versão preliminar; 

3. Apresentação e aprovação dos TOR do 5º Relatório; 

4. Discussão e actualização dos Termos de Referência do Comité de Coordenação; e 

5. Diversos (workshop Dar Es Sallam e disseminação ITIE)  

Estiveram presentes na reunião, os senhores: Abdul Razak (Presidente do Comité de 

Coordenação), Benjamim Chilenge, Luís Mahoque, Finório Castigo, Isabel Sumar, Gil Manuel, 

Mário Deus, Borges Nhamire (representante da Fátima Mimbire), Ângelo Chipanga, Julião 

Chique (membros do Comité de Coordenação), Milagre Langa, Alice Tibana (Secretariado 

ITIEM;) e como convidados Jorge Mondlane, Valério Bié, Ineida Valgy (Intellica), Pedro Silva 

(GIZ) e Humberto Alage (AT). 

O Presidente do Comité de Coordenação fez a verificação dos membros presentes e 

concluiu-se que havia condições para a realização do encontro tendo de seguida anunciado 

o início do encontro. 

A acta da sessão anterior foi aprovada no final do encontro, para dar espaço a apresentação 

do relatório como ponto 1 do encontro. 

 

Apresentação e aprovação do 4º Relatório ITIEM  

1. Neste ponto foi feita a apresentação exaustiva da versão preliminar do relatório, 

pela senhora Ineida Valgy, da Intellica. Na apresentação destacou o seguinte: 

2. O processo de produção do 4º Relatório iniciou a 9 de Dezembro do ano passado, 

com a previsão de 14 semanas, ou seja, até 14 de Março de 2014. E em relação ao 

dados do relatório referiu sobre: 
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 A existência de discrepâncias, ainda que abaixo do nível de materialidade definido pelo 

ITIEM. Todavia já estão devidamente identificadas/explicadas e decorrem trabalho 

adicionas tanto do lado das empresas como do Estado para a eliminar aquelas 

diferenças. Destaca se também a contribuição da ENH no grosso das discrepâncias. 

 A diminuição do número de empresas no processo de reconciliação. Este facto vem a 

confirmar que a maior parte das empresas ainda não iniciou o processo de produção, 

em relação ao sector mineiro, e ainda o facto de o ITIEM deixar de lado as empresas de 

extração de materiais de construção e de água mineral. Esta exclusão deve-se ao facto 

destas empresas terem como objecto final a transformação do recurso explorado ou a 

sua incorporação na produção de outros bens, o que não permite a obtenção de 

informação relativa a contribuição dos recursos inicialmente explorados no sector 

extractivo. 

 A introdução de componentes novos ao relatório como sendo: 

o A valoração dos pagamentos em espécie efetuados pela SASOL PT; 

o A publicação dos contratos; 

o A introdução do Flexicadastre;  

o A indicação das empresas novas a reportar e as que deixaram de reportar por 

não cumprir com os requisitos pré-definidos; 

o A indicação dos volumes de produção;  

o A extensão da explicação dos impostos relevantes do sector; e 

o A introdução das receitas de transporte de gás (ROMPCO). 

 Duas empresas não responderam ao pedido de informação. Esta situação à semelhança 

dos exercícios anteriores culminará com a penalização das empresas através de multas 

(pela Inspecção Geral).  
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 A não inclusão da empresa CMG. Uma vez que a CMH apenas detém participações e é 

chamada a reportar, nos próximos exercícios haverá necessidade de chamar também a 

CMG. 

3. O relatório foi aprovado pelo Comité de Coordenação com emendas sugeridas por 

aquele coletivo. O passo a seguir será o da revisão do relatório draft final ora 

apresentado pela empresa contratada para a produção do 4º relatório (Intellica), 

incorporando as sugestões e recomendações dos membros do Comité de 

Coordenação. Processo que culminará com a emissão da versão final do mesmo 

relatório. 

4. Esperamos enviar o relatório final ao Secretariado no dia 12 de Março, isto é, antes 

do encontro do “board” da ITIE a ter lugar na semana de 17 – 22 de Março de 2014, 

evitando deste modo a decisão sobre se o mesmo colectivo da ITIE é favorável ou 

não ao pedido de extensão do prazo de publicação do relatório formulado pelo 

ITIEM. 

Apresentação a aprovação dos TOR do 5º relatório 

5. O Comité de Coordenação aprovou também os termos de referência para a 

contratação do Administrador do 5º Relatório da ITIE. A produção deste relatório 

deverá iniciar de imediato de modo a evitar a publicação do mesmo documento fora 

do prazo limite (31 de Dezembro de 2014).  

Discussão e actualização dos termos de referência do comité de coordenação 

6. Em relação a este ponto foi decido que o Secretariado deve elaborar uma proposta 

de alteração dos TOR em referência e posterior submissão para análise e aprovação 

pelos membros do Comité de Coordenação e esta ação foi classificada como 

Urgente. 

Diversos  

7. Nos diversos, o senhor Milagre Langa falou do workshop em Dar Es Sallam e da 

disseminação ITIE e referiu que: 
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Está a decorrer uma capacitação de 5 dias (3 a 7 de Março de 2014) promovida pelo 

Secretariado Internacional, em Dar Es Salam, sobre o novo Standard da ITIE e outros aspetos 

relacionados com a implementação da ITIE tendo em conta a entrada em vigor daquelas 

novas regras. Moçambique está representado por membros do comité de coordenação e do 

secretariado, a saber: Ângelo Nhalidede, Fátima Mimbire e Hélder Sindique. 

8. E Em paralelo ao processo de produção do 4º relatório, ações de treinamento e 

disseminação da ITIE foram levadas a cabo, nomeadamente: 

 O treinamento de formadores da ITIE selecionados dentre as organizações da 

sociedade civil baseadas nas províncias. Este treinamento teve lugar em Maputo e 

ocorreu em duas fases, a primeira em princípios do mês de Novembro do ano 

passado e a segunda em finais do mês de Janeiro passado e foi financiado pela GIZ; 

 A disseminação da ITIE pela Kuwuka, com o financiamento do Banco Mundial em 

Pemba, Cabo Delgado, com recurso aos formadores treinados pela ITIE; 

 A produção de uma brochura do Plano de trabalho da ITIE do período 2013-2015, 

com o financiamento da GIZ; e 

 Treinamento para o secretariado sobre as novas regras da ITIE promovido pelo 

secretariado internacional da iniciativa em Tanzânia. 

 

9. O presidente do Comité encerrou o encontro após a apresentação do ponto sobre os 

diversos. 

 

Maputo, seis de Março do ano de dois mil e catorze 

Benjamim Chilenge 

( Coordenador da ITIEM) 

 

 

Milagre Langa 

(Secretário Executivo)  

 

 


